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б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.3.3. антикоррупционная политика – деятельность администрации Учреждения, направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции;
1.3.4. антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов;
1.3.5. коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;
 1.3.6. коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;
1.3.7.  предупреждение коррупции - деятельность Учреждения по анти-коррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.
1.4. Противодействие коррупции в Учреждении осуществляется на основе следующих принципов:
· приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию;
· обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;
· приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц
· неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· комплексного использования организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
· приоритетного применения мер по предупреждению коррупции
II. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ И
ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИИ. 
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;
2. формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению;
3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией учреждения на предмет соответствия действующему законодательству;
4. проведение мероприятий по разъяснению работникам учреждения и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции.
III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ.
1. Создание механизма взаимодействия органов управления с гражданами и институтами гражданского общества;
2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению;
3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;
5. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников учреждения, которые должны быть отражены в должностных инструкциях;
6. уведомление в письменной форме работниками учреждения администрации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
7. создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными представителями) администрации учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток работниками учреждения. 
IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФИЗИЧЕСКИХ И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ.
1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
V.  Внесение изменений и дополнений.
1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя комиссии по противодействию коррупции
2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями директором осуществляется после принятия Положения решением общего собрания работников Учреждения.
VI.  Рассылка.
1. Настоящее положение размещается на сайте Учреждения для ознакомления всех участников образовательного процесса.
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1. OBIIIHUE IMOJIOXKEHMSI.

|.lansoe Ilonoxerne «O NPOTHBOAEHCTBHH KOpPYNuMW» (Hanee — [TonoxxeHue)
pa3paboraHo Ha ocHOBe @elneparbHOro 3aKOHAa OT 25.12.2008 Ne 273-®@3 «O
POTHBO/IEHCTBUM KOPPYILAMW» (C HOCTEAYIOMMMH H3MEHEHUSIMHY )

1.2.Hacrosimum ITonoxenueM yCTaHaBIIMBAIOTCS OCHOBHBIE TIPUHIIATIBL
POTHBOACHUCTBUS  KOPPYMIIHH, IpaBoBble ¥  OPraHM3aliOHHBIE  OCHOBBI
TIpelyIpexIeHUs. KOPPYIIUKA U GOphObl ¢ HeW, MUHUMU3ALMKA K (MaM) TUKBUNALUHA
TIOCNEICTBUAN KOPPYILHOHHBIX IIPAaBOHApYNIEHHH B MYHHIMIATLHOM OHOIKETHOM
0011e00pa30BaTeIbHOM YUPEKIECHUN «JIune# Nely» YHCTOMOIBCKOTO MyHHLUIIATBHOTO
paifona (nasnee - YupexJIeHHE).

1.3. Jlns uenedt Hacrosmero IlonoeHHs WCTONB3YIOTCA CIENYIOLINEG OCHOBHBIC
MOHATHS: ’

1.3.1. xkoppynumus:

a) 370yroTpebieHre CIIy)KeOHBIM MOJIOKEHHEM, flada B3ATKH, [OTyuCHHE B3ATKH,
3710ynoTpebaeHre MOMHOMOYMAME, KOMMEPUYECKHH MOIKYIl aubo WHOEe HE3aKOHHOe
WCTIOMb30BaHAe (M3UYECKHM JIHIIOM CBOEro MODKHOCTHOTO IOTIOXEHMS BOIPCKH
3aKOHHBIM MHTEpecaM OOLIECTBA W rOCYAapCTBa B LENAX MOJy4eris BRIFOIBI B BUAC
fleHer, [IEHHOCTeH, MHOro MMYIIECTBA WM YCIyr UMYIIECTBEHHOrO XapakTepa, MHBIX
MMYIIECTBEHHBIX [paB s cebs MM JJi TPeThbUX JIHIL b0 HE3aKOHHOE
TIpefoCTaBIeHHe TaKOH BBITOJIbl yKa3aHHOMY JIUILY APYTHMH bU3NUeCKIMH JIALIAMU;

1"t

6) copeplIeHne NSSTHAM, yKa3aHHBIX B MOAIYHKTE "a
WY B MHTEpecax IOPUINYECKOTO JIULA;

HaCTOMAIIEro IMyHKTa, OT HMCHHU

1.3.2. IpOTUBOJEHCTBAE KOPPYILHHU - ACSITEIBHOCTE 4YICHOB pabGodeli Tpymmbl IO
IPOTHBOEMCTBUIO KOPPYTLMY U pU3NIECKHX JIULI B IIPEALTIAX UX IIOJITHOMOYHH:

2) 10 TIPeIyTPERIEHAI0 KOPPYIILHHK, B TOM 4HCNE MO BBIABICHHMIO 1 TIOCICAYIOIIEMY
YCTpaHEHHUIO IPUYXH KOPPYMIMH (TIPOdHIaKTHKA KOPPYTILIUH);




